
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

ด้านที่ 1 การป้องกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
 1.1 การป้องกัน
การทุจริต 

1.สำนัก/ศูนย/์กอง จัดทำแนวทาง/นโยบาย ที่เสริมสรา้งความ
โปร่งใสและป้องกันทุจริต โดยเลือกจากแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท้ังหมดหรือบางส่วนจาก แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สศก./ นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สศก./แนวทางปฏิบัติ 
: กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือ
ประเด็นอื่นๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารแนวทาง/นโยบายฯ (ตามข้อ 1)  
แก่บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผอ.มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามแนวทาง/นโยบายฯ  
(ตามข้อ 1) 
4. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนแนวทาง/นโยบาย (ตามข้อ 1)   

1. ตัวอย่าง 
1.1. แนวทางปฏิบตัิ : กรณีการให้
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ของหน่วยงาน 
1.2.นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือสัง่
การ/การประชุม สื่อสังคมออนไลน์ 
ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
4. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน
แนวทาง/นโยบาย /เสนอที่ประชุม
สำนัก/ศูนย์/กอง 

1.2 การคำนึงถึง
ผลกระทบทาง
ลบต่อสังคม 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง จัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทาง
ลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคม โดยเลือกจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทั้งหมดหรือบางส่วนจาก มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทาง
ลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคมของ สศก. หรือกิจกรรมอืน่ๆ ทีห่น่วยงาน
กำหนดใหม่ และเป็นประโยชนใ์นการป้องกันและลดผลกระทบทาง
ลบที่อาจะเกิดขึ้นต่อสังคมของหน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารมาตรการฯ (ตามข้อ 1)  
แก่บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผอ.มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ (ตามข้อ 1) 
4. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนมาตรการฯ (ตามข้อ 1) 

1. มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
ทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคม ของ
หน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือสัง่
การ/การประชุม สื่อสังคมออนไลน์ 
ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
4. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน
มาตรการฯ /เสนอที่ประชุมสำนัก/
ศูนย์/กอง 

1.3 การกำกับ
ดูแลองค์กรที่ด ี

1. สำนัก/ศูนย/์กอง จัดทำแนวทางการกำกับดูแลองค์กรทีด่ี โดย
เลือกจากแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ท้ังหมดหรือบางส่วนจาก 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสศก. พ.ศ. 2563 – 2565 
หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลองค์กร 
ที่ดขีองหน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารแนวทางฯ (ตามข้อ 1) แก่บุคลากร
ในสำนัก/ศูนย/์กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผอ.มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามแนวทางฯ (ตามข้อ 1) 
4. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนแนวทางฯ (ตามข้อ 1) 

1.แนวทางการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของหน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือสัง่
การ/การประชุม สื่อสังคมออนไลน์ 
ของสำนัก/ศูนย์/กอง 



 
 

คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

4. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน
แนวทางฯ /เสนอที่ประชุมสำนัก/
ศูนย์/กอง 

ด้านที ่2 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
1) หน่วยงานของ
ท่านมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
ของหน่วยงาน 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง จัดทำ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ต้องจัดส่งให้ส่วนแผนงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารแผนฯ (ตามข้อ 1) แก่บุคลากรใน
สำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผอ.มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ (ตามข้อ 1) 
4. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนแผนฯ (ตามข้อ 1) 

1.แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 ของหน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือสัง่
การ/การประชุม สื่อสังคมออนไลน์ 
ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
4. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน
แผนฯ ท่ีทบทวนแล้ว 

ด้านที ่3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) หน่วยงานมี
ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร/รับเรื่อง
ร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร/รับ
เรื่องร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 
 

1.ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 
ของหน่วยงาน 
2.สื่อสังคมออนไลน์ของสำนัก/ศูนย์/
กอง เช่น Line Facebook เป็นตน้ 
3.กล่องรับเรื่องร้องเรยีน/ข้อคิดเห็น 

2) หน่วยงานมี
การเก็บข้อมูล
ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ที่มาใช้บริการ 

สำนัก/ศูนย์/กอง เก็บข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มาใช้
บริการ จากการลงพื้นที่ การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม การสำรวจ
ความพึงพอใจ เป็นต้น โดยอาจจะแบ่งกลุ่มผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีที่มาใช้บริการ เช่น บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง,บุคลากร
สำนัก/ศูนย์/กอง อื่นๆ, บุคคลทั่วไป เป็นต้น 

ข้อมูลผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ที่มาใช้บริการ ของหน่วยงาน 
 

3) หน่วยงานมี
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี รวมทั้ง
นำข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

สำนัก/ศูนย์/กอง ทำการสำรวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ จากการสำรวจ 
เสนอ ผอ./ที่ประชุม สำนัก/ศูนย/์กอง เพื่อวิเคราะห์ จัดลำดับ
ความสำคญั นำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน และหากมีข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะที่ไม่สามารถนำมาปรบัใช้ได้ ให้แจ้งเหตุผล/ความ
จำเป็น/ข้อจำกดั ต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีด้วย (หากมี)  

1.สรุปผลสำรวจความพึงพอใจท่ี 
ผอ.ลงนาม 
2.รายงานการประชุม 



 
 

คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

4) หน่วยงานมี 
ขั้นตอน 
มาตรฐาน/ระบบ
การบริหาร
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำข้ันตอนมาตรฐาน/ระบบบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน โดยอาจจัดทำเป็น Flow Chart มาตรฐานการให้บริการ 
ที่ระบุ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ ในการจัดการข้อร้องเรียนที่
ชัดเจน  

เช่น Flow Chart การจัดการข้อ
ร้องเรียน ส่วนปฏิบัติการข้อมูล
การเกษตร ศูนย์สารสนเทศการเกษตร  

ด้านที ่4 การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ 
4.1 ระบบการ
ติดตามงาน 
 

สำนัก/ศูนย์/กอง สร้างระบบการติดตามงาน ซึ่งผอ.สำนัก/ศูนย/์
กอง สามารถตดิตามการดำเนินงาน (งานภารกิจหลัก/สนับสนุน)
ผ่าน Web/Mobile Application และเป็นต้นแบบให้สำนัก/ศูนย/์
กอง อ่ืน นำไปใช้ได้ 

ระบบประเมินผลและติดตามโครงการ
เชิงนโยบาย 

4.2 การจัดการ
ความรู ้

1. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการจัดทำแนวทางการจัดการความรู้ โดย
เลือกองค์ความรูจ้ากแผนการจัดการความรู้ สศก. หรือองค์ความรู้
อื่นๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารแนวทางฯ แก่บุคลากรในสำนัก/
ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ผอ.มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามแนวทางฯ ที่ผอ.สำนัก/
ศูนย์/กอง ไดล้งนามและแจ้งเวียนตามข้อ 2. แล้ว 
4. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนแนวทางฯ ให้เป็นปัจจุบัน หรือ
อาจจะเพิ่มเติมเรื่องอื่นๆ ในแนวทางฯดังกล่าว  

1. แผนการจัดการความรู้ หน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน  
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือสัง่
การ/การประชุม สื่อสังคมออนไลน์  
4. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน
แนวทางฯ ที่ทบทวนแล้ว 

ด้านที ่5 การให้ความสำคัญกับบุคลากร 
1) การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการรายบุคคล 
ระหว่าง ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง กับ ผอ.ส่วน/ฝ่าย และ ผอ.ส่วน/ฝ่าย 
กับ บุคลากรในส่วน/ฝา่ย ตั้งแต่ตน้รอบการประเมิน 

คำรับรองการปฏิบัตริาชการรายบคุคล 

2) หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรนำเสนอ
ความคิดรเิริม่ 
และนำความคิด
ดังกล่าวมา
พัฒนางาน 

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานนำเสนอ
ความคิดรเิริม่/ข้อเสนอการพัฒนางาน ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อนำ
ความเห็นที่น่าสนใจ นำเสนอ ผอ./การประชุม สำนัก/ศูนย/์กอง  
เห็นชอบ เพ่ือนำไปปฏิบตัิ/ทดลอง ต่อไป 

1.รายงานการประชุม 
2.ช่องทางในการระดมความเห็น เช่น 
Google form, Line Vote, 
Facebook Poll เป็นต้น 

3) หน่วยงานมี
การจัดตั้งทีมงาน
ที่เป็นการบูรณา
การการทำงาน
ข้ามส่วน/ฝ่าย  

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ทีมงาน/
รูปแบบการทำงานร่วมกันต่างส่วน/ฝ่าย เพื่อทำงานร่วมกัน และมี
ผลงานในเชิงประจักษ์   

1.คณะกรรมการพิจารณาผลงาน
วิชาการใน สำนัก/ศูนย/์กอง 
2.กลุม่วันสุข 



 
 

คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

4) หน่วยงานมี
การวัดความพึง
พอใจ ของ
บุคลากรต่อ
หน่วยงาน และ 
5) นำผลความ
พึงพอใจตามข้อ 
4) มาปรับปรุง
งานของ
หน่วยงาน 

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรในสำนัก/
ศูนย์/กอง และนำข้อคดิเห็น/ข้อเสนอนแนะ จากการสำรวจมา
วิเคราะห์ จดัลำดับความสำคญั นำมาปรับปรุงการปฏิบตัิงาน และ
หากมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ไม่สามารถนำมาปรับใช้ได้ ให้แจ้ง
เหตุผล/ความจำเป็น/ข้อจำกดั ต่อ ผอ./ที่ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง 

แบบสำรวจความพึงพอใจผ่าน 
Google Form, Line Vote, 
Facebook Poll เป็นต้น 

ด้านที ่6 การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
1) หน่วยงานมี
การจัดทำข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลัก 
(Flow Chart) ใน
ทุกส่วน/ฝ่าย 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการจัดทำขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจ
หลัก (Flow Chart) ในทุกส่วน/ฝา่ย โดยเลือกภารกิจในแตล่ะส่วน/
ฝ่ายละ 1 ภารกิจ (กรณีส่วน/ฝ่าย มีภารกิจมากกว่า 1 ภารกิจ) 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสาร flow chart แก่บุคลากรในสำนัก/
ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวน flow chart ให้เป็นปัจจุบัน 
หรืออาจจะเพิม่เตมิเรื่องอื่นๆ ใน flow chart ดังกล่าว  

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
หลัก (Flow Chart)  
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน 
flow chart ที่ทบทวนแล้ว 

4) หน่วยงานมี
การจัดทำคูม่ือ
การปฏิบัติงาน
ตาม Flow 
Chart ข้อ 1) 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง นำ flow chart ในข้อ 1) มาจัดทำเป็นคู่มือ
การปฏิบัติงาน  
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสาร คูม่ือฯ แก่บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/
กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวน คู่มือฯ ให้เป็นปัจจุบัน หรือ
อาจจะเพิ่มเติมเรื่องอื่นๆ ใน คู่มือฯ ดังกล่าว 

1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน 
คู่มือฯที่ทบทวนแล้ว 

7) หน่วยงานมี
การนำ
เทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

* ต้องเป็นเทคโนโลยี/นวัตกรรม ที่ไม่เคยใช้ประเมินตาม 
คำรับรองฯ ปี 2563 มาก่อน 
1. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการวิเคราะห์ flow chart และคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อหาวิธีการ/เทคโนโลยี/นวตักรรม ท่ีจะช่วยลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน 
2. สำนัก/ศูนย/์กอง นำเสนอ วิธีการ/เทคโนโลยี/นวตักรรม ให้ 
ผอ./ที่ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง พิจารณา 
3. นำวิธีการ/เทคโนโลย/ีนวัตกรรม ท่ีผ่านการพิจารณา มาทดลอง
ใช้ในสำนัก/ศูนย์/กอง 

1. การจดัทำไฟล์นำเสนอผ่าน  
www. canva.com 
2. ระบบ e-signature 
3. การแกไ้ขกฎหมาย/ระเบยีบ/
ข้อบังคับ 
 

ด้านที ่7. อื่น ๆ  
7.1 ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 
 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง จัดทำ รายงานผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ โดยเลือกจากกิจกรรมท้ังหมดหรือบางส่วนจาก รายงานผล
การคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ สศก. /หรือกิจกรรมต้นทุนอ่ืนๆ
ของหน่วยงานท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ เพื่อหาแนวทาง/วิธีการ  
ในการลดต้นทุนในกิจกรรม 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สื่อสารรายงานฯ แก่บุคลากรในสำนัก/
ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 

1.รายงานผลการคำนวณต้นทุนตอ่
หน่วยผลผลิต ของหน่วยงาน 
2. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเวียนผ่าน 
การประชุม/สื่อสังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน ของสำนัก/ศูนย์/กอง 
3. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลงนามใน 
รายงานฯที่ทบทวนแล้ว. 

http://www.oae.go.th/assets/portals/1/files/budget/2563/reportofcost2563.xlsx
http://www.oae.go.th/assets/portals/1/files/budget/2563/reportofcost2563.xlsx


 
 

คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

3. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการทบทวนรายงานฯ ให้เป็นปัจจุบัน หรือ
อาจจะเพิ่มเติมเรื่องอื่นๆ ในรายงานฯดังกล่าว 

7.2 กิจกรรม 5 ส 
 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง วางแผนการจัดกิจกรรม 5 ส. และแจ้งเวียน
ให้บุคลากร ทราบโดยทั่วกัน 
2. ดำเนินการจัดกจิกรรม 5 ส. และรายงานผลต่อ ผอ./ที่ประชุม 
สำนัก/ศูนย์/กอง 

ภาพการจัดกจิกรรม 5 ส. 

7.3 การประชุม
ระดับส่วน/ฝ่าย 
ภายใต้สำนัก/
กอง 

1. สำนัก/ศูนย/์กอง มีการจัดประชุมส่วน/ฝา่ย ครบทุกส่วน/ฝ่าย 
โดยอาจะจัดประชุมหลังจากการประชุมสำนัก/ศูนย/์กอง  เพื่อเป็น
ภารสื่อสารเรื่องต่างๆในที่ประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง ต่อบุคลากรใน
ส่วน/ฝ่าย 
2. จัดประชุมส่วน/ฝา่ยตามแผนท่ีกำหนดไว ้
3. จัดทำรายงานการประชุมส่วน/ฝ่าย หรือนำเสนอการประชุม
ส่วน/ฝ่าย ต่อการประชุมสำนัก/ศนูย์/กอง  

รายงานการประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง 
 

7.4 ได้รบัรางวัล
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัล/ส่งผลงานเข้า
ประกวดรับรางวัล และได้รับรางวลัจากหน่วยงานภายนอก 
(หน่วยงานในสังกัด กษ.และหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศ) ในปี 2563 หรือ ป ี2564 

ประกาศนียบตัร/โล่รางวัล/ถ้วย
รางวัล/ภาพการรับรางวัล 

7.5 จดัทำข้อมูล
เพื่อสมัครรับ
รางวัล 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัล/ส่งผลงาน
ประกวดรับรางวัลของหน่วยงานภายนอก (หน่วยงานในสังกัด กษ.
และหน่วยงานตา่งๆ ทั้งในและต่างประเทศ) ในปี 2563 หรือ  
ปี 2564 

ข้อมูลสมคัรรับรางวัล/ข้อมูลการสง่
ประกวด 

7.6 วัฒนธรรม
องค์การของ กษ. 
"HOPE" 

ผอ.สำนัก/ศูนย/์กอง สื่อสารวัฒนธรรมองค์การของ กษ. "HOPE" 
แก่บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 

หลักฐานการสื่อสาร เช่น รายงานการ
ประชุม สำนัก/กอง/ส่วน ตา่งๆ 

7.7 หน่วยงานมี
การจัดทำ
กิจกรรมเพื่อ
สังคม เช่น ปลูก
ป่า ทำบุญ 
บริจาคสิ่งของ 

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดกิจกรรมเพื่อสังคม โดยมี ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
เข้าร่วมด้วย 
 
 

ภาพการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม 

7.8 การจัดทำ
ยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์กร  

ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร หมายถงึ การจัดทำแผนงานการพัฒนา
องค์กรของหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ที่จัดทำข้ึนภายใต้แนวคิด 
หลักการ และผลจากการวิเคราะหข์องหน่วยงาน ในประเด็นการ
วิเคราะห์ทางยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ถึงปัจจัยและสภาวะต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร ทั้งภายในและภายนอกองค์การเพื่อการกำหนด
ทิศทางองค์กร ที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย โดยคำนึงถึงความสอดคล้องตาม
แนวทางการพัฒนาของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

1. รายงานการประชุม 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. สรปุการระดมความเห็น 
4. ร่างยุทธศาสตร์ที่ ผอ.ลงนาม 
5. ตัวอย่าง แผนงาน ศูนย์ประเมนิผล 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2570) 



 
 

คำอธิบายแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ของ สศก. 
รายการ แนวทางการดำเนินการ ตัวอย่าง/หลักฐาน 

เช่น การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร ของ ศปผ. หากยังไม่เคย
ดำเนินการ ควรจัดทำกรอบการพฒันาหน่วยงาน 5 ปี  
(ปี 2566 – 2570) 
1. สำนัก/ศูนย/์กอง จัดประชุม/จดัตั้งคณะกรรมการ เพื่อจดัทำ
ยุทธศาสตร์องค์กร 
2. สำนัก/ศูนย/์กอง ระดมความเห็นของบุคลากรภายในสำนัก/
ศูนย์/กอง เพื่อนำความเห็นมาประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์
องค์กร 
3.สำนัก/ศูนย/์กอง นำเสนอ ร่างยุทธศาสตร์องค์กร ต่อ 
ที่ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง/คณะกรรมการ และเสนอ ผอ. เห็นชอบ 

 
หมายเหตุ ข้อมูลการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง  
ของ สศก. กพร. ได้เผยแพร่ไว้แล้วใน 
1) กลุ่มไลน์ “คณะทำงาน PMQA” 

2) เว็บไซต์ กพร./ผลงานและเอกสารของหน่วยงาน/โครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง 
ในสังกัด สศก.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


